“lets betekenen voor beide partijen
geeft mij voldoening.”

Alex van de Streek,
vrijwilligerscoordinator.

Alex werkt niet als vrijwilligir voor Frion, hij
is in loondienst. Zijn werktijd besteedt hij
aan het cooérdineren van vrijwilligers en
vrijwilligerswerk. Tot zijn taken behoren:
het werven en selecteren van vrijwilligers,
het organiseren van thema- en
feestavonden voor vrijwilligers, het
begeleiden van vrijwilligers en het
bijhouden van de dossiers van de
vrijwilligers. Alex vindt zijn werk leuk: “Het
geeft mij voldoening dat ik een stukje
beteken voor beide partijen: vrijwilliger en
cliént. Het werk is afwisselend. Ik ben
betrokken bij heel Frion en ontmoet allerlei
mensen.”

Alex wil de groep vrijwillige medewerkers
laten groeien naar 300 mensen. Dat is
nogal wat. Hoe wil hij dat aanpakken?
“Ten eerste wil ik alle Frion-locaties
bezoeken en met alle managers over
vraag en aanbod praten. Daarnaast is het,
ook omdat het werkgebied van Frion
groter wordt, noodzakelijk de banden met
locale vrijwilligerscentrales aan te halen en
uit te breiden. Als derde wil ik volgend jaar
graag vaste vrijwilligers-aanspreekpunten
op alle locaties. En als laatste wil ik een
Frion-breed beleidsplan over vrijwillig
werken binnen Frion vast laten stellen.”

Vrijwilliger worden doet niemand zomaar.
Het kost tijd, inzet en energie. Wil je
vrijwilliger worden bij Frion dan moet je je
bovenal betrokken voelen bij mensen met
een verstandelijke beperking. De meeste
vrijwilligers zijn bij Frion terecht gekomen
via mond-tot-mondreclame of via de
Zwolse Vrijwilligerscentrale. Alex vertelt
hoe het gaat nadat iemand zich heeft
aangemeld om vrijwilliger te worden: “Je
krijgt eerst een intakegesprek met mij. Ik
kijk dan of er iets is dat aan jouw wensen
voldoet. Daarna krijg je een gesprek op de
woon- of dagbestedingslocatie waar je
komt te werken. Als alles in orde is, stellen
we een contract op waarin we vastleggen
wat we hebben afgesproken.”



