
  
 

De organisatie richt zich op een 

breed pakket aan zorg en dienst-

verlening ter ondersteuning aan 

mensen met een verstandelijke 

beperking, in de regio Zwolle, 

Hasselt, Steenwijk en Ommen. 

 

Naast een omvangrijk aanbod van 

wonen en dagbesteding in alle 

leeftijdsgroepen is er onder-

steuning bij crisisopvang en 

ambulante zorg. In totaal maken 

circa 850 cliënten gebruik van 

deze diensten. Er werken 1000 

medewerkers bij Frion.  

 

Frion heeft als missie: je eigen 

leven leven, samen met Frion je 

mogelijkheden en kansen 

benutten, ondernemen in mens en 

werk. 

 

Je eigen leven leven. Ieder mens 

is uniek, maakt zelf bepaalde 

keuzes en heeft de regie over zijn 

eigen leven. 

 

Ieder mens heeft kansen en 

mogelijkheden om wel of niet iets 

te doen. Frion wil samen met de 

cliënt zijn mogelijkheden en 

kansen optimaal benutten in relatie 

tot de mogelijkheden van de 

organisatie. Dit betekent dat Frion 

keuzes biedt. 

 

Frion is een partner in zowel het 

wonen als werken van mensen met 

een verstandelijke beperking. Op 

beide gebieden gebeurt er veel. 

Dat moet ook. Frion onderneemt. 

Maar altijd met de gedachte: het is 

voor de cliënten, voor de mensen. 

Daar werken onze medewerkers 

voor. Frion onderneemt in mens en 

werk. 

 

Frion is aangesloten bij Carante 

Groep. www.carantegroep.nl.  
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Frion biedt nieuwe uitdagingen voor specialisten in de ontwikkelingen ten aanzien 
van professionalisering, specialisatie en expertise binnen de zorg en ondersteuning 
van de cliënten. Het verbeteren en garanderen van de kwaliteit van zorg en 
ondersteuning richting de cliënten staat hoog op de agenda. 
 
Per direct zijn wij op zoek naar een  

  

Arts in de verstandelijk gehandicaptenzorg 
(bijv. AVG, Verpleeghuisarts, Revalidatiearts) 

32 uur (88,89%) per week 
 

en een 
 

HUISARTS 
(2 à 3 dagdelen per week) 

 
Een combinatie van functies, een duobaan of een andere formatieomvang is 
bespreekbaar. 
 
Wat gaat u doen? 
Als AVG verricht u uw werkzaamheden in nauwe samenwerking met collega 

(huis)arts en drie doktersassistenten. Samen met uw collega's bent u 
verantwoordelijk voor de medische zorg en het verder ontwikkelen van het medisch 
beleid van Frion.  
Als (huis)arts bestaan uw werkzaamheden uit medisch handelen, dat vergelijkbaar 

is met een huisartsenpraktijk. Het takenpakket wordt in nauw overleg met de AVG 
vastgesteld. 
Uw werkzaamheden liggen primair op het terrein van diagnostiek en behandeling 
van cliënten, waarbij de doelgroep bijzondere eisen met zich mee brengt ten 
aanzien van de communicatieve diagnostische vaardigheden. U werkt bij de 
behandeling en begeleiding van cliënten nauw samen met andere disciplines. 
Tevens wordt er samengewerkt met externe specialisten en consulenten. U 
onderhoudt contact met cliënten, medewerkers en 
familieleden/cliëntvertegenwoordigers. U levert een bijdrage aan de continuïteit van 
de medische zorg door deelname aan avond-, nacht- en weekeinddiensten, 
evenals onderlinge waarneming tijdens vakantie, bij- en nascholing. 
 

Wat vragen wij? 
U heeft relevante werkervaring en affiniteit met het werken met mensen met een 
verstandelijke beperking. Voor beide functies geldt dat u kunt werken in een 
multidisciplinaire setting. Voorts is van belang dat u in staat bent effectief en 
doelmatig samenwerkingsrelaties op te bouwen en te onderhouden.  

 
Wat bieden wij? 
Een boeiende functie in een dynamische organisatie en een prettige werkplek met 
enthousiaste collega’s. Uw arbeidsvoorwaarden en salariëring zijn geregeld 
conform de CAO Gehandicaptenzorg. Regelingen voor Employee Benefits zijn 
aanwezig. 
    

Geïnteresseerd ?     
Voor meer informatie over deze functies kunt u contact opnemen met mevrouw  
L. Veld, manager zorgondersteuning, telefoon 06 51309196. 
  
Uw schriftelijke sollicitatie met curriculum vitae kunt u o.v.v. vacaturenummer 
035.09-AVG richten aan Frion, Postbus 40029, 8004 DA  ZWOLLE, t.a.v. P&O. 
 
 


